


Praxisdagen i Stockholm 2019

NÄR BLIR AVTALET 
ETT RAMAVTAL? 

Och när kan ett 
ramavtal löpa mer 
än fyra år? 



Trendspaning

7 kap. 2 § LOU

Avtalstiden – ofta önskvärt 
med längre tid än fyra år

När blir avtalet ett 
ramavtal? 

Varför är definitionen 
viktig?



1 kap. 20 § LOU 

Prop. 2006/07:128 s. 160 –
förutsättning för ett offentlig kontrakt är 
att parterna är ömsesidigt förpliktade

Definitionen av ramavtal innehåller 
däremot inte något krav på ömsesidig 
bundenhet

Prop. 2015/16:195 s. 515 –
det får ytterst bero på omständigheterna 
i det enskilda fallet hur ett dokument 
som betecknats som ramavtal ska 
kategoriseras upphandlingsrättsligt

Vad är ett ramavtal? 



När föreligger särskilda skäl 
för längre avtalstid än fyra år? 



Blandning av fast och rörlig ersättning

Varje användning av tjänsterna blev 
ett avrop

Överviktsprincipen

→Ramavtal

Upphandlande myndighet som har 
bevisbördan för att särskilda skäl för 
längre avtalstid än 4 år föreligger

Kammarrätten i Göteborg
mål nr 5691-17
meddelad 2018-02-14



Vad var garanterat att få 
utföra?

Vad krävde beställning från 
kommunen?

Om beställning till 
övervägande del → ramavtal

Särskilda skäl för längre 
avtalstid? 

Kammarrätten i Göteborg
Mål nr 4551-18
Meddelad 2019-02-25



Särskilda skäl för 
längre avtalstid än 
fyra år?

Ja. 

Kammarrätten i Sundsvall
Mål nr 2573-18
Meddelad 2019-02-26



”Uppställer inga volymgarantier”

”Volymerna kan komma att öka 
eller minska”

”Rätt, men inte skyldighet att 
beställa”

Avropsmekanismer

Reglerbara mängder i t.ex. à-
prislistor

Så: vad gör att ett avtal 
klassas som ett ramavtal? 



Skada för 
konkurrensen

Förlorad möjlighet att 
konkurrera om 
kontrakt under en 
längre tid

Skadan då? 



Jmfr Trafikverket – säkerhet, 
enhetlighet

Kostnader – sällan accepterat

Om det ska gå vägen: 
upprätta en utförlig och väl 
genomarbetad dokumentation 
på förhand 

När föreligger då 
särskilda skäl för längre 
(ram)avtalstid än fyra 
år?
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